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OBJETIVOS ACADEMICOS

= Formar especialistas de enfermeria en neonatologia, que exhiba en su
desempefio competencias acorde con el avance cientifico-tecnolégico y las
demandas del cuidado humanizado.

= Fortalecer la ciencia de enfermeria a través de la produccion de investigaciéon
cientifica realizada por las especialistas de enfermeria.

PERFIL DEL INGRESANTE

El Licenciado en Enfermeria que pretende continuar estudios de segunda

especialidad en Enfermeria en neonatologia debe poseer las siguientes cualidades:

= Actitud critica - reflexiva sobre la problemética de salud del neonato que requiere
de cuidados intensivos para recuperar su homeostasia.

= Poseer valores como: responsabilidad, empatia, sentido de justicia, respeto a
la personay ética en su desempefio profesional.

= Poseer actitudes para el trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y de aplicar
la l6gica en su razonamiento, para el desarrollo de nuevas teorias que
contribuyan con el fortalecimiento de la profesion.

= Poseer conocimientos esenciales de la ciencia de enfermeria que cimente su
identidad profesional.

PERFIL DEL EGRESADO:

La Especialista en cuidados Criticos Neonatales, egresada de la Universidad
Nacional “Pedro Ruiz Gallo” estd altamente capacitada para trabajar en areas
clinicas y comunitarias de cuidado de neonatos, para realizar consultoria, asumir
funciones de gerencia y liderazgo en estos servicios , desarrollar investigaciones
gue contribuyan a solucionar los problemas de la salud de este grupo etareo;
participar en la formacion de recursos humanos y ejercer la practica privada en el
cuidado de la salud de estos grupos etarios. Por ello muestra las siguientes
competencias:

Genérica

= Demuestra conducta basada en principios y valores éticos en base a su proyecto
ético de vida dirigido a ser un lider transformador con responsabilidad social que
contribuya a la sostenibilidad de su entorno global.

= Utiliza las nuevas técnicas de informacién y comunicacién, transformando la
informaciéon en conocimientos, analizando, sintetizando, reflexionando vy
criticando la informacion lo que le permite actuar con autonomia, solidaridad y
creatividad.

Especializadas

= Brinda cuidados integrales al recién nacido desde una perspectiva ética y legal,
con respeto, tolerancia, sin enjuiciamientos, con sensibilidad a la diversidad
cultural, garantizando el derecho a la intimidad, la confidencialidad, la
informacion, la participacion, la autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones; garantizando el secreto profesional y la calidad de los
registros.

= Realizar investigaciones de enfermeria tendientes a la busqueda de nuevos
métodos y técnicas, asi como modelos de atencion innovadores para el cuidado



de la salud, de neonatos, propiciando la aplicacion de los resultados obtenidos
en ellas.

= Asesorar y participar en la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
Proyectos y Programas educativos y de investigacion de la especialidad para el
pre y post — grado, utilizando el método cientifico y métodos modernos de
tecnologia educativa, coherentes con las corrientes de pensamientos actuales.

= Liderar y gestionar los cuidados de enfermeria en las Unidades de Cuidado
Neonatales, aplicando metodologias de gestion moderna y el trabajo de equipo
inter. y multidisciplinario.

IV. PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER SEMESTRE:

Total
EXPERIENCIAS CURRICULARES Créditos| H. T H.P H.T.A H.T.L H/S
Bases Tedricas, Filosoficasy 4 48 00 32 00 80
Metodoldgicas para el Cuidado
Enfermero
Seminario de Investigacion | 3 32 00 32 00 64
Gestidn del Cuidado Enfermero en 10 96 96 00 32 224
Cuidados Intensivos Neonatales |
Seminario de Investigacion |l 2 16 00 32 00 48
Electivo 1:
Investigacidn Cualitativa. 1 16 00 00 00 16
Inmunizaciones y el Cuidado del Nifio.
TOTAL 20 208 96 96 32 432
SEGUNDO SEMESTRE
L Total
EXPERIENCIAS CURRICULARES Créditos| H. T H.P H.T.A H.T.L H/S
Taller (?Ie Desarrollo Personal y 3 48 00 00 00 48
Profesional
Seminario de Investigacion llI 4 48 00 32 00 80
Ge.stlon del Ct{ldado Enfermero en 12 96 160 00 32 288
Cuidados Intensivos Neonatales Il
Electivo 2:
Reanl.mac.lf)n Cardlo, Pulmonar del RN. 1 16 00 00 00 16
Canalizacién de catéter venoso
central de acceso periférico.
TOTAL 20 208 160 32 32 432
Total de créditos: 40 créditos Cada semestre = 24 sesiones de 10 c/u
Total Horas académicas teodricas: 416. Total Horas académicas préacticas: 256

Total Horas académicas taller aula: 128 Total de horas laboratorio: 64.



V. MALLA CURRICULAR:

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Bases Tedricas,
Filosoficas y
Metodoldgicas para
el Cuidado
Enf«irmero

Taller de desarrollo
personal y
profesional

 Z

Gestion del Cuidado
Enfermero en
Cuidados Intensivos
Neonatales |

Gestion del Cuidado
Enfermero en
Cuidados Intensivos
Neonatales 11

Seminario de
Investigacion |

Seminario de
Investigacion 111

v

Seminario de
Investigacion Il

Electivo 1:

e Investigacion
cualitativa.

e Inmunizaciones y
el cuidado del
nifo.

Electivo 2:

e Reanimacion
Cardio Pulmonar
del RN.

e Canalizacion de
catéter venoso
central de acceso

periférico.




